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MISSION

Mission della Scuola é la formazione di Medici di Sanita Pubblica,tiddtaun bagaglio culturale e
metodologico multidisciplinare, allargato cioe ai domini giuridieepnomico, statistico, sociologico
ambientale ed impiantistico, vocati alla collaborazione nputifessionale ed al ruolo di interfaccia fra
gli aspetti sanitari e quelli politici ed amministratdelle attivitd di tutela, promozione e recupero della
salute umana.

Recenti ricerche (Turello, 2004; Fara, 2005) hanno rilevato che iigaln@ambiti occupazionali dei
Medici Specialisti in Igiene e Medicina Preventiva sorad, ardine:
- dipartimenti di prevenzione;

- organizzazione dell'assistenza sanitaria territoriale;

- direzioni mediche di presidio ospedaliero;

- direzioni strategiche aziendali.

Mentre una certa rilevanza in tal senso ha anche laaicetioersitaria, € noto che la libera professione e

I'attivitd di consulenza non sono abituali appannaggi degli Sp&tcialiigiene e Medicina Preventiva.

| “prodotti” della Scuola sono professionalmente orientatiattieita di:

- Promozione della salute comunitaria (ma anche individuale);
- Vigilanza e prevenzione dei rischi per la salute umana di anauonbientale, comportamentale ed
impiantistica;

- Programmazione, organizzazione, gestione e valutazione dii sanitari.

Il presente “modello” si basa sulla normativa esistentaull €sperienza maturata con la piu che
trentennale storia della “vecchia” Scuola di Specializzazionelgiene e Medicina Preventiva
dell’'Universita di Siena a suo tempo (1969) fondata dal Prof. GAd&ro.

Importanti spunti sono stati presi d&dntratto Formativd della Scuola Torinese del Prof. Renga e dalle
esperienze presentate da diverse Scuole di altre Univegsi@ongressi e nelle Riunioni debllegio dei
DocentidellaSocieta Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Publgit).

Ispirazione costante nella messa a punto del “modello” é ptata dai lavori dell&onsulta degli
Specializzanddella suddetta Societa.

Idee relative alla organizzazione ed alla mutuazione dei mduiaitici ed al tutoraggio delle Tesi sono
state raccolte presso:

- London School of Hygiene and Tropical Medicine,

- Harvard School of Public Health (Boston),

- London School of Economics,

- Karolinska Institutet (Stoccolma),

strutture con le quali abbiamo una intensa collaborazione.
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Regolamento delle Scuole di Specializzazione diadAganitaria
(Emanato con D.R. n. 2261 del 7 ottobre 2010, pgoatd nel B.U. n. 89)

Art. 1 — Istituzione
1. Le Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria sonaitstiton decreto del Rettore previa
definizione dei relativi ordinamenti didattici nel rispettdl@@ormativa vigente e dell’iter
prescritto per le modifiche del Regolamento Didattico #@in&o del quale i medesimi costituiscono
parte integrante.
2. Le Scuole di Specializzazione di Area Medica, Chirurgidai&ervizi Clinici afferiscono alla
Facolta di Medicina e Chirurgia e possono essere attivalte aon il concorso di altre Facolta, o
di altre Facolta di Medicina e Chirurgia di altre Univergitéevia stipula di apposita convenzione
che puo prevedere deroghe rispetto al presente regolamento.
3. Per ciascuna Scuola, la capacita minima formativa noegseye inferiore a tre specializzandi
per anno di corso.
4. Nelle Scuole di Specializzazigieattivita didattica puo essere svolta da:

professori di I* e II* fascia di ruolo;

ricercatori, assistenti del ruolo ad esaurimento e ¢elanireati in possesso di specifici
requisiti ai sensi dell'Art. 1, comma 11, della Legge n. 2308;

soggetti in possesso di adeguati requisiti nei termini daltart. 1, comma 10, della Legge
n. 230/2005;

personale operante in strutture non universitarie apparterianet@ formativa della
Scuola.
5. Gli insegnamenti della Scuola sono attribuiti dal Consigliadiolta, su proposta del Consiglio
della Scuola di Specializzazione.
Art. 2 - Organi
1. Sono organi della Scuola di Specializzazione:
a) il Direttore
b) il Consiglio
2. |l Direttore rappresenta la Scuola ed é responsabile déisr@namento; promuove e coordina
le attivita istituzionali della Scuola; convoca e presied&oihsiglio.
3. La direzione della Scuola e affidata ad un professorett del settore scientifico disciplinare
di riferimento della Scuola; nel caso di multipli set&wientifico disciplinari di riferimento, la
direzione e affidata ad un professore di ruolo di uno dei setiorpresi nell’ambito specifico della
tipologia della Scuola.
4. 1l Direttore e eletto a maggioranza assoluta dal Chmslglla Scuola, tra i Professori di ruolo
del Consiglio stesso; la votazione avviene con voto palesea che uno degli aventi diritto non
chieda il voto segret@iascun elettore puo esprimere una sola preferenza. Iicasmcata
elezione, si procede al ballottaggio tra i candidati che hapadato il maggior numero di voti; €
eletto chi riporta il maggior numero di voti.
5.11 Direttore € nominato con Decreto Rettorale, duraanica tre anni accademici ed é rieleggibile
consecutivamente una sola volta, fatto salvo il caso in cliusiao professore eleggibile.
6. Il Consiglio € I'organo di programmazione, di gestione @ditrollo delle attivita formative della
Scuola ed e composto dai docenti responsabili di insegnamenteeesgacializzandi eletti dagli
specializzandi regolarmente iscritti alla Scuola. Esso camdpralmeno un professore di ruolo nel
settore scientifico disciplinare di riferimento della tipobodella Scuola; per le Scuole per le quali
non é identificabile un singolo settore scientifico disciplinamelimento, il Consiglio comprende
almeno un professore di ruolo della Facolta afferente ad ursettieri scientifico disciplinari
indicati nell'ambito specifico della tipologia della Scuola.
Art. 3 — Accesso alle Scuole e attivita formativa
1. Secondo quanto disposto dal D.M. 6 marzo 2006, n. 172, e sueaassiificazioni e
integrazioni, alle Scuole di Specializzazione si accede teasnncorso per titoli ed esami indetto
annualmente con decreto del Rettore, per il numero dei postiniledto con Decreto Ministeriale.
2. All'atto dell’iscrizione alle Scuole di Specializzazionejedici in formazione specialistica
stipulano uno specifico contratto annuale di formazione spedal@isciplinato ai sensi del D.Lgs.



n. 368/99 e successive modifiche e integrazioni, e finalizzzlagvamente all’acquisizione delle
capacita professionali inerenti al titolo di specialistadiante la frequenza programmata delle
attivita didattiche formali e lo svolgimento di attivaasistenziali funzionali alla progressiva
acquisizione delle competenze previste dall'ordinamento didadglle singole Scuole, in
conformita alle indicazioni dell’'Unione europea.

3. Le modalita di svolgimento dell’attivita teorico-pratabe medici in formazione specialistica
sono preventivamente determinate dal Consiglio della Scuotmforenita agli ordinamenti e ai
regolamenti didattici delle singole Scuole definiti ai senBadermativa vigente in materia.

4. Ogni attivita formativa e assistenziale dei mediciomfazione specialistica si svolge sotto la
guida di tutori, scelti in ambito universitario o del S.SdNsignati annualmente dal Consiglio della
scuola sulla base di requisiti di elevata qualificazione stientorrelata alla specificita delle
singole Scuoledi adeguato curriculum professionale, di documentata capacitiiaidarmativa.

| nominativi dei tutori designati vengono comunicati alla Facalt norma, prima dell'inizio delle
attivita formative.

5. I numero di medici in formazione specialistica per tutame pud essere superiore a tre e varia
secondo le caratteristiche delle diverse specializzazioni.

Art. 4 — Verifiche di profitto

1. Alla fine di ciascun anno, lo specializzando deve sostemeesame teorico-pratico sulle attivita
di formazione svolte nell’anno; tale prova terra conto dedi#ighein itinere giudicate utili ai fini
della valutazione finale.

2. La valutazione dell'esame teorico pratico dello specetida spetta ad una Commissione
designata dal Consiglio della Scuola e composta dai docenti rebpiothsiacorsi relativi all’'anno
di riferimento della verifica e presieduta dal Direttordad8cuola. Detta valutazione si esprime con
i seguenti giudiziinsufficiente corrispondente all'esame non supersiidfjciente corrispondente
alla votazione 18/3Mmuonq corrispondente alla votazione 24/8@stintg corrispondente alla
votazione 27/30pttimo, corrispondente alla votazione 30/30.

3. L'esame si conclude con la registrazione di voto nel vedbel@leve essere firmato dal
Presidente della Commissione e da almeno un altro membaonaetiesima.

4. Lo specializzando che, al termine di ciascun anno, noni iistétgola con lo svolgimento delle
attivita formative programmate e con il superamento delime teorico-pratico previsto, non e
ammesso a proseguire negli studi.

Art. 5 Prova finale

1. Fermo restando che la quantitd media di impegno complessippidindimento svolto in un
anno e convenzionalmente fissata in 60 CFU, per il conseguimeridiptteha di Specializzazione
lo specialista in formazione deve avere acquisito 300 o i@gliti(CFU), a seconda
dell'articolazione del corso di specializzazione in cinque seiranni.

2.1l corso di specializzazione si conclude con una prova finale, ten@sella discussione della
tesi di specializzazione; la valutazione finale tiene cdette valutazioni annuali nonché dei
giudizi dei docenti-tutor.

3. La commissione per I'esame di diploma & composta damsett®ri e presieduta dal Direttore
della Scuola; possono essere nominati eventuali membri suppleetnbri della Commissione
sono scelti tra i docenti della scuola responsabili dei celsanno accademico di riferimento.

4. La votazione finale € espressa in settantesimi. La prog#&efsi intende superata al
conseguimento della votazione minima di 42/70.

5. Insieme al diploma di specializzazione viene rilasciato unlsomgmto al diploma stesso che
documenta l'intero percorso formativo dello specialista coridaa@ne delle attivita elettive che
hanno caratterizzato lo specifico percorso individuale.

Art. 6 — Disposizioni finali e transitorie

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Redolaralenquanto disposto dallo
Statuto, dal Regolamento Didattico di Ateneo e dalla normatpecifica in materia di Corsi di
Specializzazione dell’Area Sanitaria, ivi compresa la navaatel’'Unione Europea, nonché gli
specifici accordi convenzionali stipulati nel rispetto dellelptee disposizioni.

2. L'organizzazione e il funzionamento di ciascuna Scuola did@izeazione sono disciplinati, nel



rispetto delle presenti disposizioni e del Regolamento Didatiié\teneo, da apposito regolamento
proposto dal Consiglio della Scuola, deliberato dal Consiglia &elcolta di Medicina e Chirurgia

e approvato dal Senato Accademico.
3. Le disposizioni di cui al presente Regolamento entrano inevigairtermini di cui allo Statuto di

Ateneo
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Universita degli Studi di Siena

NUOVA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICI NA PREVENTIVA
PIANO DI STUDI DEL 1°ANNO DI CORSO A.A. 2010 /11

DISCIPLINE DI BASE

c.f.u.
teorici

c.f.u.
pratici

DOCENTI PROPOSTI

BIOCHIMICA CLINICA (BIO/12)

0,5

Patrizia SOLDANI (Fac. Medicina)

FISICA APPLICATA (FIS/07)

1

Angelo SCRIBANO (Fac. Medicina)

PATOLOGIA GENERALE (MED/04)

0,5

Lucia CICCOLI (Fac. Medicina)

MICROBIOLOGIA CLINICA (MED/07)

Lucia PALLECCHI (Fac. Medicina)

SISTEMI ELABORAZIONE INFORMAZIONI (ING-INF/05)

Paolo BARBINI (Fac. Medicina)

GENETICA MEDICA (MED/03)

Francesca ARIANI (Fac. Medicina)

DISCIPLINE CARATTERIZZANTI
(tronco comune Sanita Pubblica)

IGIENE (Metodologia epidemiologica) (MED/42)

Nicola NANTE (Fac. Medicina)

MEDICINA DEL LAVORO (MED/44)

al

Giuseppe BATTISTA (Fac. Medicina)

MEDICINA LEGALE (MED/43)

Mario GABBRIELLI (Fac. Medicina)

STATISTICA MEDICA (MED/01)

Gabriele MESSINA (Fac. Medicina)

DEMOGRAFIA (SECS-S/04)

RN (kRN

Cinzia BUCCIANTI (Fac. Economia)

DISCIPLINE CARATTERIZZANTI
(specifiche della Scuola)

IGIENE (Programmazione Sanitaria) (MED/42)

13

Nicola NANTE (Fac. Medicina)

IGIENE (Promozione della Salute) (MED/42)

13

Gabriele MESSINA (Fac. Medicina)

IGIENE (Promozione della Salute) (MED/42)

Giacomo LAZZERI (Fac. Medicina)

IGIENE (Basi di Prevenzione) (MED/42)

0,5

Teresa POZZI (Fac. Medicina)

IGIENE (Metodologia epidemiologica) (MED/42)

0,5

Cecilia QUERCIOLI CONTRATTO (ASL 7)

DISCIPLINE AFFINI

STATISTICA MEDICA (MED/01)

Stefania ROSSI (Fac. Medicina)




Universita degli Studi di Siena
NUOVA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICI NA PREVENTIVA

PIANO DI STUDI DEL 2°ANNO DI CORSO A.A. 2010/11

c.f.u. teorici pCr;t:Jm DOCENTI PROPOSTI
DISCIPLINE CARATTERIZZANTI (tronco comune Sanitd Pu  bblica)
IGIENE (Organizzazione Sanitaria) (MED/42) 1 5 Nicola NANTE (Fac. Medicina )
MEDICINA DEL LAVORO (MED/44) 1 5 Giuseppe BATTISTA (Fac. Medicina )
MEDICINA LEGALE (MED/43) 2 5 Mario GABBRIELLI (Fac. Medicina )
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (SECS-P/10) 1 - Roberto DI PIETRA (Fac. Economia)
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (SECS-P/10) 1 - Fulvio MOIRANO (CONTRATTO)*
DIRITTO DEL LAVORO (1US/07) 1 - Lara LAZZERONI (Fac. Giurisprudenza)
Francesco Paolo COLUCCI
PSICOL. DEL LAVORO E DELLE ORG. (M-PSI/06) 1 - (Fac. Psicologia; Bicocca-Milano)
DISCIPLINE CARATTERIZZANTI (specifiche della Scuola )
IGIENE(lgiene Ambientale) (MED/42) 3 10 Nicola NANTE (Fac. Medicina )
IGIENE (Ilgiene Alimenti) (MED/42) 3 10 Gabriele MESSINA (Fac. Medicina )
IGIENE (Ilgiene Alimenti) (MED/42) 3 5 Simonetta SANCASCIANI (CONTRATTO)**
DISCIPLINE AFFINI
ECOLOGIA (BIO/07) 0,5 - Carlo GAGGI (Fac. di SMFN)
GEOLOGIA APPLICATA (GEO/05) 0,5 - Piero BARAZZUOLI (Fac. di SMFN)
GEOLOGIA APPLICATA (GEO/05) 0,5 - Massimo SALLEOLINI (Fac. di SMFN)
ECONOMIA APPLICATA (SECS-P/06) 1 - Michele CECCHINI (CONTRATTO)***
ISP. ALIM. ORIG. ANIMALE (VET/04) 05 ) Carlo D'ASCENZI (Fac. Medicina Veterinaria

Pisa)

* Convenzione con Sistema Sanitario Nazionale. Direttore Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari (Age.Nas. -Roma)

** Convenzione ASL 7

*** OCSE - Parigi

10




Universita degli Studi di Siena
NUOVA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICI NA PREVENTIVA
PIANO DI STUDI DEL 3°ANNO DI CORSO A.A. 2010 /11

c.f.u. c.f.u.
teorici pratici DOCENTI PROPOSTI
DISCIPLINE CARATTERIZZANTI
(tronco comune Sanita Pubblica)
IGIENE (MED/42) 2 5 Nicola NANTE (Fac. Medicina )
MEDICINA DEL LAVORO (MED/44) 4 5 Giuseppe BATTISTA (Fac. Medicina )
MEDICINA LEGALE (MED/43) 2 5 Mario GABBRIELLI (Fac. Medicina )
DISCIPLINE CARATTERIZZANTI
(specifiche della Scuola)
IGIENE (MED/42) 2 10 Nicola NANTE (Fac. Medicina)
IGIENE (MED/42) 1 - Teresa POZZI (Fac. Medicina)
IGIENE (MED/42) 2 5 Simonetta SANCASCIANI (CONTRATTO) *
IGIENE (MED/42) 2 10 Gabriele MESSINA (Fac. Medicina )
IGIENE (MED/42) 1 - Emanuele MONTOMOLI (Fac. Medicina)
IGIENE (MED/42) 1 Mario Alberto BATTAGLIA (Fac. Scienze Matem. Fis. Naturalil)
DISCIPLINE CARATTERIZZANTI
(obbligatorie)
MALATTIE INFETTIVE (MED/17) 1 Giacomo ZANELLI (Fac. Medicina)
MEDICINA INTERNA (MED/09) 0,5 Gian Luca MASSA (Fac. Medicina )
MEDICINA INTERNA (MED/09) 0,5 Roberto CAPPELLI (Fac. Medicina )
PATOLOGIA CLINICA (MED/05) 0,5 Laura SABATINI (CONTRATTO) **
PATOLOGIA CLINICA (MED/05) 0,5 Lucia CICCOLI (Fac. Medicina)

* Convenzione ASL 7

** Convenzione AOUS

11



Universita degli Studi di Siena

NUOVA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDIGNA PREVENTIVA

Attivita teorica d’aula - anno accademico 2009/10

DATE DI RESPONSABILITA’
ANNO MODULO SVOLGIMENTO | ORGANIZZATIVA SEDE FRUITORI
1 BASI DI INFORMATICA E STATISTICA IN SANITA’ 6'(1?85;3;‘;?%1??10 MESSINA S. MINIATO | TRONCO COMUNE**
20-24 settembre 2010
2 METODOLOGIA EPIDEMIOLOGICA (3.7 otiobre 2011) MESSINA S. MINIATO | TRONCO COMUNE**
15 — 19 novembre 201
3 BASI DI ETIOPATOGENESI E DI PREVENZIONE (14-18 novembre 2011 MESSINA S. MINIATO | TRONCO COMUNE**
4 PROMOZIONE DELLA SALUTE 29 nov — 3 dic 2010 MESSINA S. MINIATO | IGIENE E MED. PREV
(28- nov- 2 dic 2011)
5 STATISTICA E METODOLOGIA DI RICERCA EPIDEMIOLOGI& APPLICATA 10 — 14 gennaio 2011 ROSSI S. MINIATO GIENE E MED. PREV.
* SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO 24 — 28 gennaio 44 NANTE S. MINIATO | IGIENE E MED. PREV
6 EPIDEMIOLOGIA E PROGRAMMAZIONE SANITARIA 7 — 1febbraio 2011 NANTE S. MINIATO | IGIENE E MED. PREV.
1 DIRITTI E MEDICINA LEGALE 13-17 dicembre 2010 GABELLI LE SCOTTE | TRONCO COMUNE**
2 ECONOMIA E SCIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE APPLICATEALLA SANITA’ 14 - 18 marzo 2011 NANTE PONTIGNANG IENE E MED. PREV,
* SCIENZE GIURIDICHE APPLICATE ALLA SANITA’ PUBBLICA 28 marzo — 1 aprile 20111 NANTE S. MINIATO | IGIENE E MED. PREV
T RISORSE UMANE: IMPIEGO E VALORIZZAZIONE IN SANITA 18 — 22 aprile 2011 NANTE S.MINIATO | IGIENE E MEPREV.
3 RISORSE UMANE: TECNICHE DIREZIONALI 2 -6 maggi®21 NANTE PONTIGNANO| TRONCO COMUNE**
4 IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 9 — 13 raggio 2011 SANCASCIANI S. MINIATO | IGIENE E MED. ARV.
5 TUTELA E GESTIONE DELLA RISORSA IDROPOTABILE 2327 maggio 2011 NANTE S. MINIATO | IGIENE E MED. PRE
1 EPIDEMIOLOGIA E PROFILASSI SPECIALE DELLA MALATTIENFETTIVE 12-16 Dicembre 201 IGIENE E MED. PREV
2 MALATTIE CRONICO DEGENERATIVE 21-25 Novembre 2011 IGIENE E MED. PREV|
m |3 IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 24-28 Qibre 2011 TRONCO COMUNE™
4 IL LABORATORIO DI SANITA’ PUBBLICA 7-11 Novembre011 IGIENE E MED. PREV
5 IGIENE AMBIENTALE ABITATIVA ED URBANA 17-21 Ottolre 2011 IGIENE E MED. PRE
1 | TECNICA OSPEDALIERA: DAL RISK MANAGEMENT ALLA CLNICAL GOVERNANCE IGIENE E MED. PREV
AR LA GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DELLE AZIENDE SANITARIE 2013 IGIENE E MED. PRE
3 PRIMARY HEALTH CARE IGIENE E MED. PREV
4 STATISTICA AVANZATA IGIENE E MED. PREV|
1 QUALITA’ COMUNICAZIONE E MARKETING IGIENE EMED. PREV
v [2 ECONOMIA GESTIONE E CONTROLLO DELLE AZIENDE SANITARE 2017 IGIENE E MED. PRE\
3 EMERGENZE E COLLABORAZIONE SANITARIA INTERNAZIOMLE IGIENE E MED. PREV|
*Facoltativo

**Condiviso con le Scuole di Specializzazione inditgna del Lavoro e Medicina Legale
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OBIETTIVI FORMATIVI

AREE ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALIZZANTE

Lo specializzando deve essere messo in grado di:

A

Bisogni di salute e
aspettative socio-samitari

Descrivere e utilizzare i modelli di prevenzione iepcomozione sull'individuo, sulla comunita
sull’ambiente fisico e sociale

Descrivere e interpretare la frazione prevenilpkr, ogni prolema sanitario, dei principali fattori
rischio ambientali, sociali e comportamentali

Saper introdurre criteri di bioetica nel rapportedito-paziente e servizi-comunita a livello di
assistenza primaria e di attivita di prevenziome, particolare riguardo alla definizione delle pitép

Discutere il profilo epidemiologico e antropologiab rischio della popolazione e di gruppi
particolare rischio

B

Epidemiologia dei sistemi
informativi

Pianificare, realizzare e valutare studi ecologreisversali, analitici, sperimentali e di interten

Organizzare e gestire sistemi informativi ai fiangari

C

Scienze sociali e giuridich
applicate

Riconoscere il ruolo giuridico dell’operatore dinga pubblica nell'attuale scenario sanitgri

nazionale e regionale

(o]

Riconoscere le problematiche inerenti la percezideila malattia e della salute in altre culture

Descrivere i principali mutamenti degli stili ditzilegati ai nuovi fenomeni sociali ed intercultyra
utilizzando gli strumenti dell’antropologia medieaulturale

D

Programmare,
organizzare e valutare

Descrivere i modelli dei sistemi sanitari e relativeccanismi di controllo ,direzione, finanziamer
gestione

lon

Progettare, realizzare e valutare interventi ditdgsubblica in occasione di emergenze

(@]

Utilizzare e attuare modelli di analisi costi/efaa, costi/ benefici, costi/utilita e i principii
economia sanitaria

Progettare, realizzare e valutare I'attivita dinfiazione continua su metodi e conterdella sanité
pubblica

Utilizzare la metodologia epidemiologica e I'anaéisonomica quali strumenti della programmazione

E

Valutazione e controllo dei
fattori salute

Riconoscere ed utilizzare i principi della comuziocae del rischio ambient:

Utilizzare le tecniche di evidence based medicE®BN]), evidence based healthcare (EBH(
evidence based prevention (EBP)

Programmare, organizzare e valutare interventirelrgnzione secondaria (programmi di screenin

Programmare, organizzare e valutare interventrelrgnzione terziaria

Contribuire alla elaborazione di piani per la salatcarattere interdisciplinare ed intersettoriale

F

Igiene e sanita pubblica

Organizzare la tutela della salute degli indivigiii a rischio dellepopolazione (con particola
riguardo agli anziani, ai minori, alle classi sdicifisagiate, ai migranti ed ai viaggiatori)

|9 OO0 T ||| O

)

Programmare, organizzare e valutare interventrelgnzione e di promozione della salute (malattie

infettive e non, igiene ambientale di vita e didey, eta e gruppi a rischio)

(@]

Programmare, organizzare e valutare interventi tmala prevenzione dei rischi ed alla tut
ambientale

G

Igiene degli alimenti e
della nutrizione

Programmare, organizzare e valutare interventiigiianza, ispezione e controllo degli aliment
delle bevande

Applicare i principi della corretta nutrizione imaito ospedaliero e in altre comunita

Programmare, attuare e valutare interventi di edlooe alimentare

H

Organizzazione sanitaria

Programmareprganizzare e valutare in ambiente ospedalieroxed espedaliero i servizi e la Io
qualita

T | 0T 9

Programmare, organizzare e valutare in ambientedadiero ed extra ospedaliero I'idoneita igier|
— sanitaria di strutture, apparecchi ed arredi

(@]

Programmare, organizzare e valutare interventaremunita in relazione all’attuazione delle c
primarie ed al loro raccordo con l'assistenza doselo livello

Presidi di prevenzione e
laboratori sanita pubblica

Programmare, organizzare e valutare gli intervandélitici di secondo livello necessari per I'attiy
dei servizi e presidi di prevenzione

Effettuare le principali analisi di laboratorioidieresse per la sanita pubblica

Effettuare la valutazione di qualita delle attivatdalitiche

ela

e

ro
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ATTIVITA DIDATTICA TEORICA

L’attivita didattica teorica prevede la frequenzhbligatoria di moduli
compatti Ghort Courses e la frequenza, a scelta, di seminari,
estemporaneamente organizzati dalla Scuola, nodchsdrsi, congressi,
convegni, etc. fuori sede. Essa assorbe, in attidtaula (circa 200
ore/anno) e studio individuale, circa un quarto @@hplessivo debito dello
studente.

| moduli formativi compatti, di seguito descritti, sono anigzati dalla
Scuola in numero di 4-6 all’anno, spesso in mutuazicon Scuole di
Specializzazione affini (es. Medicina del Lavordledicina Legale ), con
Master od altro.
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Professionalita attitudini e carrierériedizione ampliata ed aggiornata ) - R.Vaccktas 2001.

Varietd e progettazione delle forme organizzatimeG.Bonazzi, Storia del pensiero organizzativo,
Milano, Angeli, 2002.

Stress, mobbing e dintoraR.Vaccani, Etas 2007.
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STRUTTURE DI ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALIZZANTE

La formazione pratica avviene in strutture univiarse ed in strutture convenzionate.

Tra queste ultime, sono di naturale riferimentdad8icuola i Dipartimenti di Prevenzione,
le Direzioni Sanitarie, le Direzioni Mediche di Bidi Ospedalieri, i Dipartimenti Attivita
Territoriali/Distretti Sanitari.

Specifici accordi convenzionali allargando la ré&aemativa anche a Direzioni Generali,
Uffici Programmazione e Organizzazione Servizi &ani Unita Operative di
Epidemiologia, Controllo di Gestione, Nuclei di tdzione, Agenzie Regionali dei
Servizi Sanitari, Enti per la Tutela e Gestiond'delbiente, strutture private, Laboratori
di Sanita Pubblica, ecc.

Le strutture dove acquisire gli standard formasiono individuate di comune accordo tra
Specializzando, Tutor e Responsabili delle stetssendo conto della loro ricettivita e
della loro potenzialita nel fornire addestramentibesprestazioni mancanti atirriculum
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UNIVERSTA' DI SIENA
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

STRUTTURE DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTE

ENTE MACRO STRUTTURA MICRO STRUTTURA n® scheda

Laboralorio di economia sanitaria_{ M. A. Battaglia) 1

Laboralorio di igiene degli alimenti (M. A. Battaglia 2

Laboralorio di epidemiologia della malattie cronico-degeneralive ( M. A. Battaglia) 3

Laboratorio di epidemiclogia nulrizionale (M. Glacchi) 4

Laboratorio di sierologia e virologia {E. Montomoli 5
Dipartimento di Fisiopalologia, Med. Sper. e Sanila Pubblica Laboratorio di epidemiclogta molecolare (E. Moniomali é

Lahoratorio di Programmazione ed Organizzazicne dei Servizi Sanitari (N. Nanle) 7

Unlvarsita dI Slena Laboratorio di lgiene ambientale Sez. Microbiclogica (N. Nante) 8
Laharatorio di lgiene ambientale Sez. Chimica e Fisica {N. Nanle) 9

Laboratorio di epldemiologia e prevenzions adantoiatrica (T. Pozzi) 10
|Labaratorio didatlico mullimediale modulabile (M. Giacchi) 11

Cenlro ricerca educaziong e pramozione salute (M. Glacchi) 12

Dipartimento di Farmacologia G. Segre IMedicina del lavaro & tossicalogia ambientale (G. Ballista)

Servizio Prevenzione Praotezione e Sarv. Sanit. (G. Baltisla

Direzione Generale U.0.C. Programmaziane Strategica (M. Brogi}
Commissione reg. per 'accreditamento (M. Tufo)
Gestione dal rischio clinico (C. Calfa}
Organi Direzionali (M. Bagnolesl)
|Epidemialogia (N. Nante)

Direzione Sanitaria Promozione dealla salute (M. Glacchi)
Adiandy DSS&EQZTEM Hlrty Direzione medica di presidio (G. Paladino)
Assicurazione Qualita (M. Neratlini)
D. O. Sanitario Sorveglianza Sanitaria - I| Medico Competente {O. Dodoli)
1.0.C. Controlli di Gestione [E. VaIEe)
U.0.S. Sistema Informativo (C. Del Colombo)

Direzione Amministrativa U.0.C. Manutenzioni (M. Pierattini)
U.0.C. Nuave Opere (G.Bellini)
U.0.C. Tecnologle sanitarie {P.Barberini

— " Assicurazione, Qualita, Epidemilogia, Gestione del Rischio Clinica {Scali 13
£ - =oneiSEntane Sistema Geslione Ambientale (Bagnol 12
Unita Funzionala Igiena a sanith Pubblica Amiata (L. Centi) 15

Unita Funzionala Igiene a sanith Pubblica Val di Chiana (G. Provvisiera) 16i

Unita Funzionale Igiene e sanitd Pubblica Val di Elsa (. Lezzi) 17|
Unita Funzionale lgisne e sanitd Pubblica Senese (S. Sancasciani) 18|
Pravanzione fgiene Sicurezza net luoghi di lavoro Amiata (R. Frazzetta) 19

Prevenzione [giene Sicurezza nei luoghi di lavoro val di Chiana (Pulcinelli 20
Diparimsnto defla Prevenzione (S. Sancasclani) Pravenzione Iglene Sicurezza nei qughud! lavoro Val di Elsa {Strambi) 21
Prevenzione Iglene Sicurezza nei luoghi di lavoro Senese (R. Mancini) 22
Azienda Sanltaria Locala 7 e — . - s T .
Slena Unita Funzionale Sanita Pubblica Valerinaria Amiata (C. Facciotio) 23
Unita Funzionale Sanith Pubblica Veterinaria Val di Chiana (M. Mencarini) 24
Unita Funzionale Sanita Pubblica Velerinaria Senese (L. Meri) 25
Unita Funzionale Iglene e Tessicologia (G. Sclarra 28
Unita Funzionala Impiantistica Siena (L. Albizzi) 27
Medicina dello Sport (Prof. Carli 28
Distretto Val di Chiana U.F. Cure Primarie (G.Tiezai) 29
Direzione Med. Presidio Osped. Val di Chiana (R.La Mantia) a0
Direzione Medica Presidio Ospedaliero Val d' Elsa (L. Tonelli 31
Direzione Sanitaria Aziendale (L. Bianciardi) 32|
Azianda Sanltarla Locale 8 i 7
Araszo Dipartimeno della Prevenzicne {G. Bidini) Kﬁ
Direzione Medica Presidio Osped. Arezzo (L. Lavazza 34
Azlanda Banltarla Locals B
Grosseto
Direzione Generale
Azlenda Ospedullora B, Direzione Sanitaria Eiretzfur;e Mdeldl::apdzplreslldlﬂ Ospedaliero
Groca Carle Guneo Dipartimento di Laberatorio Mﬂa - -
Lab. Analisi Chimico-cliniche e microbinlogica
Dipartimento Emerganza Accettazione (DEA
[Cooperazione Sanilaria Inlernazionale (L. Pacifici} 35

Croco Rossa [tallana

Direzione Generale

Direzione Sanitaria

Direzione Medica Presidio Ospedaliero
Area Attivita Territoriali (Distretti 1,2,3,4,5)
Dipartimento di Prevenzione

Digarlimenln Fasce Deboll (M. Ansanelli) BBI

ASL Balarno 1




Universita deqgli Studi di Siena — Scuola di Sperzalzione in lgiene e Medicina Preventiva

modulo descrittivo di
STRUTTURA DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTE

Ente/Azienda Rappresentante legale.....................
Convenzione A...... del...oooviiiinn.

STRUTTURA: ... Responsabile......................
TIPO: Dipartimento Unita Operativa Servizio Sezione Centro Laboratorio Poliambulatorio Altro
Macrostruttura/Dipartimento....................... Direttore ......ovvie i,

Capacita strutturale (spazi)

Capacita Assistenziale (volume delle prestazioni svolte annonaénte nell’anno/nel periodd* )

Progettazione e realizzazione di indagini
epidemiologiche (...)

Analisi di statistiche sanitarie correnti (...)
Analisi organizzativa di strutture sanitarie:

- valutazioni del fabbisogno di risorse (...)

-valutazioni adeguatezza di procedure
operative (...)

- valutazioni della gestione del personale (...)

Studi di fattibilita per la soluzione (

- problemi di salute di una comunita (...)

- problemi organizzativi di una istituzione (...)
Valutazioni di tecnologie sanitarie (...)
Valutazioni della qualita dell’assistenza (...)
Rapporti all’'autorita giudiziaria su problemi di
sanita pubblica (...)

Interventi di formazione di base o permanente

per operatori di area sanitaria (...)

Progetti di comunicazione con la popolazione,

direttamente o attraverso i mass-media, relativi

a problemi o ad emergenze sanitarie (...)

Organizzazione di interventi di emergenza

sanitaria (...)

Predisposizione e valutazione di:

- interventi di informazione o educazione
sanitaria (...)

-campagne di vaccinazione (...)

- piani di sorveglianza ambientale a livello di
territorio e di struttura sanitaria (...)
-adeguatezza sanitaria di procedure prod
elo di prestazione di servizi (....)

- interventi di prevenzione in comunita (...)

altro ..o, (....)

........................................... (..)

**Indicare I'anno indice prescelto o il periodo poliennale cuifsrisce la media
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IL TUTORAGGIO
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Il Consiglio della Scuola (inizialmente il Comita@rdinatore), individua, in
base a requisiti di elevata qualificazione scigdif adeguato curriculum
professionale, documentata attivita didattico-famsae disponibilita, iTutor,
guide responsabili dello sviluppo del curriculum rrf@ativo dello
Specializzando.

L’assegnazione dello Specializzandadrator (non piu di tre specializzandi per
Tutor) e fatta dal Consiglio tenendo conto della dispiité dei Tutor e delle
propensioni-indicazioni dello Specializzando.

E’ previsto il co-tutoraggio e la possibilita dirshiamento del/lTutor, qualora
mutassero i presupposti di cui sopra.

| Tutor che seguono studenti degli ultimi 3 anni di consmno, di norma, il
requisito della Laurea in Medicina e Chirurgia dlalé&pecializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva.



Tutor Nuova Scuola di Specializzazione in Igiene edicina Preventiva

3

TUTOR LAUREA ALTRI TITOLI UNIVERSITARI RUOLO ESPERI ENZA DIDATTICA
Dir. Vecchia Scuola Spec. Med. Lav.
- S - Coord. Nuova Scuola Spec. Med. Lay.
. Medicina e o . - Professore Ordinario di Medicina del Lavoro, :
BATTISTA Giuseppe Chirurgia Specializzazione Medicina del Lavoro (Facolta di Medicina e Chirurgia) ao_lczﬁtn;s) Vecchia Scuola da. 1997/98
Docente Nuova Scuola da 2008/09
Docente C.L. Med. Chir.
MESSINA Gabriele Medicina e Specializzazione Igiene e Medicina Preventival Ricercatore di Igiene E)eo'I(EE?;S Vecchia Scuola da. 2004/03
Chirurgia Master inEpidemiology (Facolta di Medicina e Chirurgia) Docente Nuova Scuola da 2008/09
(e tutor)
- . . . . Direttore Vecchia Scuola.
Specializzazione Igiene e Medicina Preventival di |
NANTE Nicola . (orientamentdgiene e Tecnica Ospedalieya o Coordinatore Nuova Scuola
Medicina e s - ; e . Professore Ordinario di Igiene Docente Vecchia Scuola da 1987/88
: : Specializzazione Igiene e Medicina Preventival . L . )
Chirurgia . . (Facolta di Medicina e Chirurgia) (e Tutor)
(orientamentaboratorio) Docente Nuova Scuola da 2008/09
Master inEconomia sanitaria
(e Tutor)
Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva Asseanista di ricerca Docente C.L. Tecnici Prevenzione
UERCIOLI Medicina e Master inEpidemiology LSHTM Dib. Fisio atologia Medicina Sperimentalé Docente Vecchia Scuola da. 2007/0
Q il Chirurgia Dottorato di Ricerca iEconomia e Gestione P: P e Sgnit,a Pubblica P I (e Tutor)
Cecilia delle Aziende sanitarie Docente Nuova Scuola da 2009/201(
Direttore Dip. Prevenzione e b e Vecchia Scuola da. 1999/0
SANCASCIANI Medicina e o . ) o . U.O. Igiene Alimenti Nutrizione ocente vVecchia scuola da.
Simonetta Chirurgia Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva Az. USL 7 - SIENA (e Tutor)

Docente Nuova Scuola da 2009/201(

D
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA
Dipartimento di Fisiopatologia,

Medicina Sperimentale e Sanita Pubblica

Via A. Moro, 53100 SIENA
Tel. 0577 234084/234465 Telefax 0577 234090
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Siena,

Al Tutor

Oggetto: Tutoraggio e programma annuale di formazione

In base ai disposti dell’articolo 38 del D.L. 17/8/1999 n° 368, dilponibilita dimostrata dalla S.V., alle
indicazioni espresse dai sotto riportati Medici in Formaziom@ati di borsa di studio presso questa
Scuola di Specializzazione, su mandato della Giunta dellsastes propongo di accettare il tutoraggio
del Dottor:

Per I'anno accademico .........

A conferma della accettazione di tale incarico, La preglermi fare pervenire, compilati di comune
accordo con gli studenti, che leggono per conoscenza, le scheda(liecALLEGATO) relative alle
prestazioni di addestramento professionalizzante, che costituistopoogramma di formazione
individuale per detto anno accademico (visivamente singtzzel CRONOGRAMMA di cui allego fac-
simile).

Tale programma potra, ovviamente, subire degli aggiornanmeititiere, che verranno riportati nélook
curriculuma consuntivo.

Allego altresi le schede relative alle strutture di anldeeento attualmente incluse nella rete formativa
della Scuola.

Grato per la collaborazione porgo cordiali saluti.

Prof. Nicola Nante
Direttore
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IL BOOK - CURRICULUM

Il Book-Curriculumha la funzione di programmare, censire e testiareniin

itinere” le acquisizioni degli Specializzandi.

Le tabelle riassuntiveed i livelli di performance percepiti dai discenti

opportunamente elaborati, sono guide per il colatrello sviluppoin itinere

dei curricula formativi individuali e per la valutazione e riprogrammazon
delle attivita didattiche della Scuola.

I Book viene costruito su un fascicolatore ad anelli (e dorso

I'informatizzazione del processo) per facilitarenserimento/rimozione dei

fogli in itinere.

Il Book provvisorig(in fase di costruzioned redatto ed aggiornato in duplice

copia:

- una copia e sempre nelle mani dello studente;

- una copia aggiornata viene depositata, a cura dilldente, presso la
Direzione della Scuola un mese prima dell'ammissialiesame finale di
ciascun anno.

In forma definitiva il Book-Curriculumviene, invece, consegnato rilegato in

duplice copia alla Direzione della Scuola, un mpsena della discussione

della Tesi di Specializzazione.
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Una di queste copiedportfinale), rimarra alla Direzione della Scuola, nrtent
I'altra, vidimata dal Direttore della Scuola, unalta diplomato lo Studente, gl
verra consegnata. Infatti, Book-Curriculumcome report finale € pensato
anche per rendere piu appetibile, attraverso uraglata presentazione, il
prodotto della Scuola sul mercato.

Il Bookcontiene:

5C

Scheda di Presentazione dello Specializzando

Tabella riassuntiva dell’attivita formativa teorica interna (lezioni e
seminari programmati dalla Scuola, studio individuacc.)Tab. A);
Tabella riassuntiva delle altre attivita formative teoriche frequentate
dallo specializzando per sua scelta al di fuorilafétrta direttamente
organizzata dalla Scuola (lezioni, convegni, cosgjecorsi, ecc): per
ciascuna di queste ultime attivita lo Specializzandeve fornire
documentazione (attestato di partecipazione e pnogra: su

ogni attestato il discente precisa il numero di erdarea di interesse)
(Tab. B);

Tabella riassuntiva di tutte le attivita formative teoriche frequentate
(Tab. C);

Tabella  Riassuntiva delle  Prestazioni di  Addestram&o
Professionalizzante (Tab. D);

Schede analitiche delle Prestazioni di Addestrameat
Professionalizzante riassunte nella Tabella D le singole prestazioni
devono essere inquadrate in un unico tipo di pzestia ed in un’unica area
di addestramento (una crocetta per tipo e unaneer).aNel caso di attivita
complesse esse devono essere scomposte in piuespkedispondere al
suddetto inquadramento.

Ciascuna Scheda di Addestramento Professionalezdae specificare |l
tempo previsto e, a consuntivo, il tempo effettieate impiegato per la
prestazione (acquisizione deBill). 1l Tutor deve firmare la Scheda mano
a mano che la prestazione viene programmata. Giassoheda deve essere
firmata dal Tutor, dallo Specializzando e dal Resadile della Struttura
presso la quale viene svolta la prestazione. Patingdi stessi devono
attestare con la firma il superamento delle vérdie la % di conseguimento
dell’obiettivo.

Il peso specifico verra calcolato in crediti formmatniversitari (25 ore = 1
C.F.U.) a consuntivo, sulla base della percentuialeonseguimento del
risultato verificato in sede d’esame.
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Le Strutture di svolgimento (che devono essergficle previste, di sede o
convenzionate) ed il loro Responsabile devono eskygibili. Ciascuna
Scheda va stampata fronte/retro;

Cronogramma delle attivita formative (consuntivo riferito alle prestazioni
descritte nelle schede di cui al punto precedente);

Progetto di Tesi da presentare alla Direzione almeno un anno prima
dell’esame di Diplomdentro la data dell’esame di profitto del quarto@nn
eSS0 sara sostituito, a consuntivo, dal frontegpdall’indice e dal riassunto
della tesi stessa;

Elenco delle Pubblicazioni diviso in pubblicazioni redatte prima
delliscrizione alla Scuola di Specializzazioaelopo l'iscrizione alla Scuola
stessa(copie per esteso delle pubblicazioni prodotteadte il periodo di
iscrizione alla Scuola devono essere depositdberezione);

Elenco delle Comunicazioni, Lezioni, Interventi sviti a Convegni,
Congressi, ecc.nel periodo di iscrizione alla Scuola di Speciadzpne
(copie degli attestati relativi sono depositatDinezione);

Elenco Altre Attivita: copia delle attestazioni esplicative sono depasitat
Direzione;

Tabella dei Livelli di Performance percepiti dal discente ( anch’essi
aggiornati di anno in anno).




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA

Facolta di Medicina e Chirurgia

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREFENTIVA

Direttore: Prof. Nicola Nante

CURRICULUM FORMATIVO
(“Book”)

SpecializzandoDI . ..
Tutor: Prof...

Anno di iscrizione: ...

Anno di corso: ...
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SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL DR.........

Dati anagrafici Nato/a ...... il
Residente a .......... invia.............
Tel.....
e-mail..........
Titoli di studio . .
(anno di corgggémeno..........
(anno di corgeémento.........
Altre significative

esperienze formative

POSIZIONE

professionale

Precedenti SPEHENZE ... ... i
professionali
significative



Droceeiieeiiiiiiiieieieiiiie e JAnno diiscrizione alla Scuola. .

TABELLA A

TABELLA RIASSUNTIVA
ATTIVITA' FORMATIVA TEORICA INTERNA

Materie

Lezioni
(n.ore)

Seminari
(n.ore)

Altro*

Studio
individuale

TOTALE
(parziale)

I ANNO

BIOCHIMICA CLINICA (BIO/12)

FISICA APPLICATA (FIS/O7)

PATOLOGIA GENERALE (MED/04)

MICROBIOLOGIA CLINICA (MED/07)

SISTEMI ELABORAZIONE INFORMAZIONI (ING-INF/05)

GENETICA MEDICA (MED/03)

IGIENE (Metodologia epidemiologica) (MED/42)

MEDICINA DEL LAVORO (MED/44)

MEDICINA LEGALE (MED/43)

STATISTICA MEDICA (MED/01)

DEMOGRAFIA (SECS-S/04)

I ANNO

IGIENE (Organizzazione Sanitaria) (MED/42)

MEDICINA DEL LAVORO (MED/44)

MEDICINA LEGALE (MED/43)

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (SECS-P/10)

DIRITTO DEL LAVORO (IUS/07)

PSICOL. DEL LAVORO E DELLE ORG. (M-PSI/06)

IGIENE(lgiene Ambientale) (MED/42)

ECOLOGIA (BIO/07)

GEOLOGIA APPLICATA (GEO/05)

ECONOMIA APPLICATA (SECS-P/06)

ISP. ALIM. ORIG. ANIMALE (VET/04)

I ANNO

IGIENE (MED/42)

MEDICINA DEL LAVORO (MED/44)

MEDICINA LEGALE (MED/43)

MALATTIE INFETTIVE (MED/17)

MEDICINA INTERNA (MED/09)

PATOLOGIA CLINICA (MED/05)

IV ANNO

TOTALE

TABELLAB
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TABELLA RIASSUNTIVA
ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE TEORICHE

AREE DI COPERTURA
PROFESSIONALE

Lezioni *
(n.ore)

Convegni *
(n.ore)

Congressi *
(n.ore)

Corsi *
(n.ore)

Altro  *
(n.ore) **

TOTALE
(parziale)

AREA A

Bisogni di salute e aspettative
socio — sanitarie della popolazione

AREA B

Epidemiologia e sistemi informativi

AREAC

Scienze sociali e giuridiche
applicate

AREA D

Programmazione, organizzazione
e valutazione

AREA E

Valutazione e controllo dei fattori
influenti la salute

AREA F

Igiene, sanita pubblica e medicina
di comunita

AREA G

Igiene degli alimenti e della
nutrizione

AREA H

Organizzazione e direzione
sanitaria

AREA |

Presidi di prevenzione e
laboratorio di sanita pubblica

TOTALE

* documentazione depositata in Direzione
**gpecificare......coooiiii i,

TABELLA C

Lezioni

Seminari | Convegni
(n.ore) (n.ore)

(n.ore)

Congressi
(n.ore)

Corsi
(n.ore)

Altro Studio

TOTALE

(n.ore) | individuale | (n.ore)

(n.ore)

TOTALE ATTIVITA’
FORMATIVE TEORICHE
(A+B)

Anno diiscrizione alla Scuola...............oooevii 1.




TABELLA D

TABELLA RIASSUNTIVA

PRESTAZIONI DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTE

Area | Area | Area | Area | Area | Area | Area | Area | Area |Totale
PRESTAZIONI A B C D E F G H |
Indagini Epidemiologiche /13
Analisi Statistiche Sanitarie /3
Analisi Organizzativa 3
(Strutture Sanitarie)
Collab. Interventi di 1
Educazione Sanitaria
Collab. Campagne di
SRS 1
Vaccinazioni
Collab. Piani di 1
Sorvegl. Ambientale
Collab. Valutazione 1
Adeguatezza Sanitaria
Collab. Interventi di Prevenz
. . 1
in Comunita
Collab. Valutazione 1
Adeguatezza Procedure
Valutazioni Fabbisogno di 1
Risorse
Studi di Fattibilita 1
Valutazioni di Tecnologie
I 1
Sanitarie
Interventi di Verifica e
Revisione di Qualita /1
dell’Assistenza
Rapporti all’Autorita
Lo 12
Giudiziaria
Progettazione intervento di n
formazione nell'area sanitaria
Comunicazione alla
popolazione per 12
problemi/emergenze sanitarie
Organizzazione di interventi 1
emergenza sanitaria
Frequentazione di direzioni 1
sanitarie
Frequentazione di aziende con 1

rischio lavorativo biologico

Altre*

TOTALE

* Specificare ** Specificare inossole schede ancora aperte
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UNIVERSITA' DI SIENA

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

via Aldo Moro — tel.(0577) 234084/234096

telefax (0577) 234090 ne
53100 SIENA
Scheda di
PRESTAZIONE DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTE
(version 1.2)
Specializzando Tutor:

Obiettivo (imparare a):

Oggetto della Prestazione:

Tipo di prestazione

1 e« progettazione e realizzazione di indagini epidéngiche (3)

2 « collaborazione all’analisi di statistiche sanigacdrrenti (3)

3 « analisi organizzativa di strutture sanitarie (3)

- collaborazione alla predisposizione, monitoraggi@lutazione di

* interventi di formazione /educazione sanitaria (1)

» campagne di vaccinazione (1)
* piani di sorveglianza ambientale (1)
» adeguatezza sanitaria di procedure produttiveligdoestazioni di servizi (1)
* interventi di prevenzione in comunita (1)
« adeguatezza delle procedure operative di una iz@gione sanitaria (1)
* valutazione del fabbisogno di risorse di una oizyazione sanitaria (1)
- studi di fattibilita (1) per la soluzione di :
« problemi di salute di una comunita
« problemi organizzativi di una istituzione

12 « collaborazione alla valutazione di tecnologie &are sotto il profilo dell'affidabilita,
rapporti costi/efficacia, costi/ efficienzasti/ utilita, aspetti etici e giuridici (1)

13 « promozione e coordinamento di interventi di vesfe revisione di qualita dell’assistenza (1)

14 « rapporti ( reali o simulati ) all'autorita giudaia su problemi di sanita pubblica (2)

15 < collaborazione alla progettazione ed alla reatizz®e di interventi di formazione
di base o permanente per operatori defi@anitaria (1)

16 <« predisporre progetti di comunicazione con la papioine, direttamente o attraverso i mass
media, relativi a problemi o emergenzdtaae (2)

17 « collaborazione all’'organizzazione di interventieggenza sanitaria (reali o simulati) (1)

18 < frequentazione, sotto tutoraggio, di direzioniitare (di ASL od ospedaliera) con
partecipazione a tutte le relative atdi\il)

19 < frequentazione, sotto tutoraggio, di aziende oagetvalente il rischio lavorativo biologico
con partecipazione alle attivita di preziene e protezione della salute operate dai locali
medico competente e responsabile dellaestza (1)

20 ¢ AlrO (SPECIICAIE. .. vt ettt e e e e e e )

Area di addestramento:

* A — Bisogni di salute e aspettative socio-sanitéeita popolazione
« B — Epidemiologia e sistemi informativi

» C — Scienze sociali e giuridiche applicate

« D — Programmazione, organizzazione e valutazione

» E — Valutazione e controllo dei fattori influentidalute

« F —Igiene, sanita pubblica e medicina di comunita

* G —Igiene degli alimenti e della nutrizione

* H — Organizzazione e Direzione sanitaria

* | — Presidi di prevenzione e laboratori di sanitalgica

© 00 ~NO 01

B
(BN}
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PARTE DA COMPILARE IN FASE DI PROGRAMMAZIONE:

Risultato atteso (verificabile anche in sede d’esame):

Struttura/e di svolgimento ( Responsabile/i):

Sinergie:

Ore di lavoro previsto per effettuare la prestazioe:

Data di assegnazione:

LO SPECIALIZZANDO IL TUTOR IL RESPONSABILE DELA
STRUTTURA DI ASSEGNAZIONE

PARTE DA COMPILARSI A CONSUNTIVO DELL'ATTIVITA:

1° Verifica in itinere: tipo
data
firmatar

2° Verifica in itinere: tipo
data
firmatar

VERIFICA FINALE : % conseguimento risultat@oposta per la Commissione d’Esame):
Ore di lavoro effettive per la prestaziol
Livelh autonomia raggiunto (da O/nessuno a 3/totale):

data
LO SPECIALIZZANDO IL TUTOR IL RESPONSABILE DELA
STRUTTURA DI ASSEGNAZIONE
% conseguimento C.F.U. attribuiti Data Esame Il Direttore
risultato verificata in (peso specifico)
sede d’esame
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA
Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuole di Specializzazione in Area Sanitaria
Ex decreto MIUR 1 Agosto 2005

Tronco Comune di Sanita Pubblica

Scheda di

PRESTAZIONE DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTEVOLTA PRESSO LA SCUOLA DI

MEDICINA LEGALE

Si attesta che il Dott.

iscritto alla Scuola di Specializzazione in
in data/periodo
ha

1

2
3
4

al

8
9

10
11-
12 .
13-
14 -
15

presso questa struttura (Ente, Dipartimento, UDjiarativa)
In particolare é stato oggetto della prestazione

eseguito di sopralluoghi e constatazioni di demessme da previsione regolamento di polizia mortuda
disposizione diretta 0 delegata dell’autorita ghietia

eseguito accertamenti necroscofii) (no) completati dalla sezione cadaverica

partecipato ad esumazioni

partecipato ad accertamenti clinico-legali in tedh@alutazione di lesioni e menomazioni di interesse
0 penalistico

o civilistico

0 assicurativo privato

partecipato ad accertamenti clinici medico-legali finalita assicurative sociali

partecipato ad accertamenti clinici medico-legali attivita certificative:

0 autorizzazioni alla guida

o al porto d’armi,

o altro (specificare)...

partecipato a consulenze o accertamenti di mealleigale in sede ospedaliera (partecipazione a tssiani
per I'accertamento della morte anche a scopo piando; consulenze per interruzione volontaria di
gravidanza, per accertamenti o trattamenti sarotasligatori; consulenze per I'adeguatezza delinfazione
al malato e per il recepimento del relativo atte@bnta; rapporti col tribunale dei diritti del fato; ecc.)
partecipato a sedute di comitato etico, seguendlaveri sin dalla fase istruttoria

partecipato ad udienze penali, civili o del lavoro

partecipato ad accertamenti e valutazioni su tieaisriminologica o di psicopatologia forense
partecipato all'interpretazione di indagini strurtadi di natura radiologica, ecografia, elettrodiagtica
Assistito ad attivita di sala operatoria ed amtuulale specialistica per almeno 2 mesi

Condotto indagini istopatologiche

partecipato a indagini in tema di identificazigregsonale

partecipato ad indagini tossicologiche in labatato

La prestazione ha impegnato il Medico in formazipeen® ore.

In fede

6C

IL RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA
(timbro e firma leggibili)



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA
Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuole di Specializzazione in Area Sanitaria
Ex decreto MIUR 1 Agosto 2005

Tronco Comune di Sanita Pubblica

Scheda di

PRESTAZIONE DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTESVOLTA PRESSO LA SCUOLA DI
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Si attesta che il Dott.

iscritto alla Scuola di Specializzazione in

in data/periodo
ha

* progettato e realizzato indagini epidemiologiche

« collaborato all’analisi di statistiche sanitarggrenti

« collaborato alla predisposizione, monitoraggi@iitazione dell’organizzazione di strutture sanitar

» promosso interventi di formazione /educazionetaaai

partecipato a campagne di vaccinazione

e promosso piani di sorveglianza ambientale

« valutato 'adeguatezza sanitaria di procedure yitoek e/o di prestazioni di servizi

e promosso interventi di prevenzione in comunita

« valutato 'adeguatezza delle procedure operativend organizzazione sanitaria

valutato il fabbisogno di risorse di una organzane sanitaria

collaborato a studi di fattibilita per la soluzione di :

0 problemi di salute di una comunita

0 problemi organizzativi di una istituzione

12 « collaborato alla valutazione di tecnologie samgtaptto il profilo dell’affidabilita,

0 rapporti costi/efficacia o costi/ efficienza o dbstilita o0 aspetti etici, o aspetti giuridici

13« promosso e coordinato interventi di verifica eisine di qualita dell’assistenza

14 - analizzato rapportk (reali o- simulati) all'autorita giudiziaria su problemi dirsita pubblica

15« collaborato alla progettazione realizzazione di interventi di formazionali base permanente per
operatori dell’area sanitaria

16 « predisposto progetti di comunicazione con la pagiohe (- direttamente @ attraverso i mass media, relativi
a problemi o emergenze sanitarie

17 « collaborato all'organizzazione di interventi ememga sanitaria (reali o simulati)

18 « frequentato, sotto tutoraggio, direzioni sanitériei ASL od- ospedaliera) con partecipazione a tutte le
relative attivita

19 - frequentato, sotto tutoraggio, aziende ove siagbeene il rischio lavorativo biologico con partezijione

alle attivita di prevenzione e protezione dellaigabperate dai locali medico competente e respiagsiella

sicurezza

O©CoOo~NOoOUh~,WNE
L]

e
~ o
e o

presso questa struttura (Ente, Dipartimento, UDparativa)

In particolare é stato oggetto della prestazione

La prestazione ha impegnato il Medico in formazipeen® ore.

IL RESPONSABILE
In fede DELLA STRUTTURA

6 (timbro e firma leggibili)
1



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA
Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuole di Specializzazione in Area Sanitaria
Ex decreto MIUR 1 Agosto 2005

Tronco Comune di Sanita Pubblica

Scheda di

PRESTAZIONE DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALIZZANTEVOLTA PRESSO LA SCUOLA DI
MEDICINA DEL LAVORO

Si attesta che il Dott.

iscritto alla Scuola di Specializzazione in

in data/periodo
ha

1 - partecipato alla valutazione di esami di diagmasgier immagini
2 « partecipato all'esecuzione e alla valutazionesding di fisiopatologia cardiocircolatoria
3« partecipato all'esecuzione e alla valutazionesdng di fisiopatologia respiratoria
4 « partecipato all’esecuzione ed alla valutazionesdimi audiologici
5 « partecipato all'esecuzione ed alla valutazionesdimi allergologici
6 ¢ partecipato all’attivita clinico-diagnostica:
0 Vvisite in reparto clinico
o day- hospital
0 ambulatori
7 « partecipato all'esecuzione di visite di sorveghiasanitaria
8 « partecipato all'esecuzione e alla valutazione féatroologica
9 « partecipato all'esecuzione di esami di
0 tossicologia occupazionale
0 patologia clinica
0 neuropsicologia
10 « partecipato all'effettuazione e valutazione, poemsti pubblici o privati di:
sopralluoghi
indagini ambientali
valutazioni del rischio
piani di sorveglianza sanitaria
relazione sanitaria su dati anonimi collettivi
iniziative di informazione e formazione
valutazioni del rischio infortunistico
11 - partecipato alla valutazione dei pazienti in répdinici in
o regime di day hospital
o di degenza ordinaria
12 « partecipato alla valutazione ed al trattamentoilitativo di pazienti
13« valutato il decorso di pazienti per emergenze di
0 medicina
o chirurgia
o cardiologia
o oftalmologia

presso questa struttura (Ente, Dipartimento, UDftarativa)
In particolare é stato oggetto della prestazione

O o0OO0Oo0Oo0Oo0oo

La prestazione ha impegnato il Medico in formazipeen® ore.
In fede IL RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA
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ELENCO PUBBLICAZIONI
(Copia depositata in Direzione)

PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALLA SCUOLA:

ELENCO COMUNICAZIONI A CONVEGNI
(Copie di programmi, attestati depositate in Direzione)

PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALLA SCUOLA:

ELENCO ALTRE ATTIVITA’
(Copie di attestazioni esplicative depositate in Direzione)

PRIMA DELL'ISCRIZIONE ALLA SCUOLA:




UNIVERSITA' DI SIENA
v Q)2 Facolta di Medicina e Chirurgia
Scuola di Specializzazione in Igiene e MedicinavBnéiva

Programma annuale di formazione

Dr.

(anno di corso: )

Data iscrizione/ultimo esame:

Data prossimo esame:

Anno Accademico
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LA TESI
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L’esame di diploma consiste nella presentazione,discussione davanti
ad una Commissione in seduta pubblica, di un etdbacritto (Tesi) su
una tematica coerente con i fini della Specializraz. L’argomento

della Tesi e assegnato dalla Direzione della Scumlda base di un
progetto, presentato almeno un anno prima dell'esdmDiploma, a

firma congiunta, dallo Specializzando e dal Docesu#o la cui guida
verra sviluppato.

Di norma Docente-guida, Tutor e Relatore di Tes@dono.

La Commissione formula il suo giudizio in base aigmetri:

- interesse per la disciplina ed originalita dei eoioiti

- qualita metodologica e redazionale

- gqualita espositiva

Il giudizio finale tiene ovviamente conto anche datriculumformativo

complessivo sviluppato dal candidato nella sua ueatpzione della
Scuola.
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Schema per la presentazione del Progetto di Tesi

1. Student

2. Supervisore del lavoro (Tutor)

3. Titolo (provvisorio)

4. Tipo di progetto: (barrare quello Interessat@ protocollo per un nuovo studio

B analisi di un dataset esistente

C analisi di dati routinar® pubblicati

D nuovo studio, inclusa la raccolta dei dati

E review critica di letteratu

F altro (specificare

5. Background (stato attuale delle conoscenze sull’'argomento.éP&echisogno di questo studio?

6. Obiettivo principale dello studio

7. Obiettivi secondari (eventuali)

8. Scenario spazio — temporale dello studio

9. Popolazione studiata (definizione dei casi, struttura del campéaa.)

10. Variabili considerate:

esposizione (e relative misure)
outcomes (e relative misure)
altro (specificare )

11.Se hai scelt®:

occorre sottoporre il progetto al Comitato Etico.
Discutere preliminarmente con il Tutor, quindi avvi
la pratica e ottenere I'approvazione scritta

are

12.Se hai scelt®, C, D:

approvazione scritta del Responsabile della stru
nella quale la ricerca verra svolta e/o del fornitore
dati

tura
dei

FIRMA
STUDENTE

FIRMA

FIRMA /CONVALIDA DIRETTORE

DOCENTE/GUIDA DELLA SCUOLA




COPYRIGHT

lo sottoscritto Dott. .................... iscritto alla Scuotli Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva, dichiaro che provvedero adbrimire la Direzione della Scuola
riguardo ogni invenzione, prodotto o processoveaie o altro prodotto potenzialmente di
valore, considerato commercialmente rilevante, éftabile o meno, sviluppato o
inventato in virtu della frequenza della Scuoladwith. Dichiaro altresi di accettare la
compartecipazione della Scuola-Universita di Seirdiritti di quanto sopra.

Data, Firma
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LE VALUTAZIONI




D i it e GJANNO diiscrizione alla Scuola.

TABELLA LIVELLI DI PERFORMANCE (percepiti dal disce nte): 0= non possiedo conoscenze sull’argomento
1 =" iniziale ” = possiedo conoscenze iniziali
2 =*“standard " = possiedo conoscenze adeguate

3 =“avanzato " = lavoro in autonomia
AREE Iscrizione| Fine Fine Fine Fine Fine Finale
OBIETTIVI alla 1°anno | 2°anno| 3°anno| 4°anno| 5° anno

scuola

Descrivere la storia naturale, la frequenza, l'ittppaulla qualita della vite
l'impatto sociale e sanitario delle principali vemsologiche per apparato e
per funzione

Descrivere e interpretare la frazione prevenibilger ogni problem
sanitario, dei principali
fattori di rischio ambientali, sociali e comportamedi

o

Discutere il profilo epidemiologico e antropologicdi rischio della
popolazione e di gruppi a
particolare rischio ..........ccooiiviiii i

A
(bisogni di salute della
popolazione)

Pianificare, realizzare e valutare studi ecologitgsversali, analitic

k=)
% sperimentali e di intervento

i) g ‘© | Utilizzare la statistica descrittiva ed inferengjal modelli matematici, la
.'g_ statistica multivariata; isistemi informativi, ibware per la gestione di
) data — base e per analisi statistica ed epidenigalog

Discutere e utllizzare metodi finalizzati alla cameazione
medico/paziente e di massa, allaconduzione deipgrgla formazione
permanente

Discutere ed applicare i metodi di studio demogriafisociologici,
antropologici, psicologici utili alla pratica delanita pubblica

Discutere ed applicare i principi giuici fondamentali, anche privatistici,
problemi di sanitd pubblica e nella formazione dioywedimenti
amministrativi

C
(' scienze sociali e
giuridiche applicate)

 Descrivere i modelli dei sistemi sanitari e relatheccanismi di controllq,
direzione, finanziamento, gestione

Attuare I'analisi organizzativa del ruolo professte, programmazione p
obiettivi, procedureoperative, controllo di ges@on

D
(program
mazione,

Nroanizza
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Utilizzare e attuare modelli di analisi costi/efica, costi/ benefic|,
costi/utilita e i principi di economia sanitaria

Effettuare la valutazione di tecnologie biomediehsanitarie; la verifica |e
revisione di qualita delle attivita assistenziali

(controllo dei fattori

N

Discutere tipologie e meccanismi di azione dei fattori che iisttono sulle
salute (genetico, ambientale, comportamentale)

Dimostrare la conoscenza dei metodi, delle teeniehdegli eventuali
sostegni laboratoristici per il controllo dei risafi malattia e dei fattori
positivi di salute

| Programmare, gestire e valutare, anche ai finedeisione di qualita, g
1interventi nei servizi

inerenti il proprio ambito professionale

(igiene e sanita

pubblica)

Descrivere e discutere le origini e lo sviluppolaeianita pubblica, I'etica
negli interventi collettivi, modelli di prevenzione e
Promozione.............ccovevun e,

Programmare, organizzare e valutare interventi divgnzione e di
promozione della salute (malattie infettive e nigigne ambientale di vita
e di lavoro, eta e gruppi a rischio).............

Programmare, organizzare e valutare interventitivatia prevenzione de
rischi ed alla tutela ambientale

(igiene degli

alimenti)

Programmare, organizzare e valutare interventiigilanza, ispezione g
controllo degli alimenti e delle bevande

Applicare i principi della corretta nutrizione imhito ospedaliero e in altre
comunita

Programmare, attuare e valutare interventi di ediooa alimentar

(organizzazione e

direzione

Programmar« organizzare e valutare in ambiente ospedaliero arh
ospedaliero i servizi e la loro qualita

canitaria)

Programmare, organizzare e valutare in ambientedadiero ed extr
ospedaliero I'idoneita igienico — sanitaria di sinee, apparecchi ed arredi

jsY

Programmare, organizzare e valutare in ambientedadigro ed extr
ospedaliero interventi di prevenzione degli utenti tutela del personale

(i

presidi

di

Programmare, organizzare e valutare gli intervamlitici di second
livello necessari per I'attivita dei servizi e pidigli prevenzione

120
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Effettuare le principali analisi di laboratorio dhteresse per la sani
pubblica

ta

Effettuare la valutazione di qualita delle attivétaalitiche
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