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Inserimento dell'infermiere neoassunto nell'Azienda Sanitaria: il ruolo del Coordinatore

L'Assistenza Infermieristica: dalle teorie ai modelli organizzativi
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Day Service:un porto sicuro nella nuova geografia sanitaria

Il RIPO-T : importante indicatore di attivita e qualita dell'assistenza. L'applicazione nella chirurgia dell’'anca

L'importanza del processo formativo e valutativo nella riorganizzazione di un comparto operatorio

Screening precoce dell'ipotiroidismo in gravidanza: sua utilita nelle zone a lieve rischio di carenza iodica

Qualita di vita correlata alla salute in diabetici di tipo : terapia insulinica multiiniettiva vs terapia insulinica con microinfusore

La gestione del rischio clinico in sala operatoria

La riorganizzazione dei laboratori analisi: I'impatto sullo sviluppo professionale del tecnico sanitario di laboratorio biomedico

Rischio clinico nelle Aziende Sanitarie

"Il bambino & padre dell'uomo”. Tra ieri oggi e domani spunti sulla mortalita infantile

La Gestione della Sicurezza Clinica in una U.O.C. di Neurochirurgia
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Il piano di rientro in sanita

Attivita di Prevenzione secondaria nel territorio dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno-1: lo Screening Mammografico

Il consenso informato: aspetti medici

Il consenso informato: aspetti giuridici

Organizzazione del servizio odontoiatrico Azienda USL 4 di Prato alla luce del “progetto odontoiatria” Regione Toscana

Inserimento dell'operatore socio-sanitario nell'equipe terapeutico assistenziale; ricerca applicata all'interno del dipartimento medico
specialist....

S.S.N. — Assistenza Protesica ai sensi del D.M.. 332/99:capitolato speciale di appalto per la fornitura di dispositivi protesici per disabili...

Il Triage nelle maxi emergenze

Organizzazione ospedaliera per intensita di cure e di assistenza: proposta di un metodo per la stima del fabbisogno unita di assistenza
nelle aree di

Riorganizzazione del percorso nascita e del nido della ASL 9 di Grosseto

Una proposta di applicazione di budget alle medicine di gruppo dell’area metropolitana genovese

Riflessione sull’evoluzione della normativa italiana ed europea in materia di sicurezza e salute sul lavoro

Gestione del rischio clinico in anestesia

La logica della sanita e quella dei media

Innovazione orientata al cliente (nella gestione della cronicita)
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La dimensione dell'autosufficienza come criterio di inquadramento nell'ambito della riabilitazione intensiva considerazioni clinico-
assistenziali e g.

Gli infortuni sul lavoro in sanita: Possibile Modello di Gestione (percorso qualita)

Primari nursing: Evoluzione e applicazione manageriale

Storia della professione infermieristica

www.i-stat.it: Management ed integrazione informatica dinamica

Gestione della sanita

Risk Management in sala operatoria: indagine su Incident Reporting

DGR 600 del 13.03.2007: Legge sulle “priorita di prestazione”

Servizio continuita assistenziale. Comunicazione con passaggio di informazioni cliniche inerente ai problemi di salute e/o bisogni
assistenziali tra

I modello di ospedale per intensita di cure: la riorganizzazione dell'area chirurgica dellOspedale di Santa Maria Annunziata di Firenze

Burn out: se lo conosci lo eviti

Analisi organizzativa dell'unita assistenziale Chirurgia dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer

Analisi organizzativa sistemica U.O. Malattie cardiovascolari Ospedale S. Donato Arezzo

La Balanced Scorecard in Sanita. Applicazione dipartimentale della BSC

L’errore: dalla persona al sistema. L'esperienza dell’'ospedale pediatrico Bambino Gesu
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Analisi della U.O. di Pneumologia di Prato, ipotesi di percorso assistenziale per il paziente respiratorio in previsione di una
organizzazione basata

Clinical Governance: progetto di un modello organizzativo certificato in cardiologia

Il fenomeno infortunistico nelle Province Toscane

Rilevazione, valutazione e quantificazione della qualita assistenziale percepita dall'utenza nell'O.B.I. di pronto soccorso

I centri diurni in Umbria e gli inserimenti lavorativi dei pazienti psichiatrici

Analisi delle competenze infermieristiche e specifiche di alcune U.O.A. e relativo piano formativo

Gli infermieri stranieri: un'opportunita per migliorare l'assistenza

L'inserimento dell'Infermiere Case Manager nell'ospedale per intensita di cura. Analisi di impatto operativo nell' U.S.L. 9, U.O. Neurologia
Elaborazione statistica dei dati relativi al fenomeno degli infortuni occorsi nel triennio 2006-2008 nella ASL di Rieti

| sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro alla luce dell'entrata in vigore del decreto legislativo 9 aprile 2008 n°81

La comunicazione al cittadino per fare salute. Piano di comunicazione per il periodo Febbraio-settembre 2009 dell'Ass 4 "Medio Friuli" di
Udine

| Sistemi di finanziamento delle prestazioni ospedaliere: modelli europei a confronto
Un progetto di comunicazione interna per avviare lo sviluppo dell'identita di marca nell'Azienda Sanitaria USL 7 di Siena
Elementi di comparazione dei dipartimenti di prevenzione nei piani sanitari regionali attraverso le linee guida nazionali

La cartella clinica e la cartella infermieristica:strumenti per valutare e gestire la qualita delle prestazioni sanitarie
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FSC strumento per I'analisi dei bisogni formativi crescita professionale nell'ambito del laboratorio di patologia clinica

Studio di follow-up sugli esiti a medio termine delle misure alternative alla direzione presso la Casa Circondariale "Mario Gozzini"di
Firenze

Analisi dei flussi degli accessi in DEA, proposta di riorganizzazione extra-ospedaliera
Analisi dei flussi degli accessi in DEA, proposta di riorganizzazione intra-ospedaliera
Il fattore umano nel modello organizzativo

Un organizzazione sanitaria che cambia: il progetto OLA dell'azienda sanitaria di Firenze

studio di un progetto di miglioramento della qualita assistenziale in ambito penitenziario e ruolo dell infermiere nella gestione del
cambiamento org

Studio di un progetto per migliorare la qualita della gestione della terapia farmacologica
L'attivita fisica adattata un'esperienza significativa in Umbria

La responsabilita infermieristica: indagine tra gli infermieri del P.O. Misericordia di Grosseto
Il ruolo dell'infermiere coordinatore nella gestione del team di supporto: etica e management
Il ruolo del coordinatore infermieristico nella motivazione al cambiamento organizzativo
Siena 118: professionalita ed esperienza al telefono

Chikhulupiriro health center:un progetto di promozione della salute in ambito di cooperazione sanitaria internazionale

Finalita del Progetto Formativo per
Referenti Infezioni Ospedaliere
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Un esempio di Rete Organizzativa riuscito: il Servizio alberghiero dell'Azienda USL5 di Pisa

Nursing e cronicita: l'assistenza alla persona con scompenso cardiaco cronico

Promuovere il cambiamento: Revisione del modello organizzativo nell'intensita di cura

Evidence based nursing e linee guida: strumenti di qualita dell'assistenza infermieristica

Sicurezza in HEMS: Basi con volo notturno e sorvolo sul mare

Preventing Medication Errors: recepimento della Raccomandazione n.7 del Ministero della Salute e costruzione del software Ar.Te
Promozione, tutela e recupero della salute attraverso iniziative di diffusione dello sport e delle attivita motorie
L’evoluzione del CUP, nell'esperienza pratese, da strumento di prenotazione a strumento di gestione delle liste d’attesa
I modelli organizzativi attualita e prospettive: il ruolo e le competenze del Coordinatore Infermieristico

Comunicazione organizzativa: aspetti fondamentali all'interno di un’Unita Operativa Ospedaliera

Progetto di riorganizzazione del poliambulatorio del presidio ospedliero di S.M.Annunziata-Azienda Sanitaria Firenze

La motivazione professionale e il sistema premiante

Il percorso diagnostico terapeutico assistenziale dello scompenso cardiaco nell’Azienda USL 4 Prato

Il consenso informatico del paziente in geriatria

La comunicazione in sanita
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La cartella clinica informatizzata nell'ambito dell’AO Cotugno di Napoli

Il processo di professionalizzazione dei tecninci della prevenzione nelllambiente e nei luoghi di lavoro:possibili sviluppi
Anestesia totalmente endovenosa nell'ospedale dan carlo di Potenza qualita sicurezza e costi in neuroanestesia
Risk Management ambito anestesiologico nell'ospedale di potenza san carlo

Una valutazione sociale dell'errore medico

Percorsi diagnostici terapeutici assistenziali e risorse umane

Educazione terapeutica al paziente diabetico:metodi strumenti e risultati

Il progetto di autovalutazione della azienda usl 7 di Siena

Fecondazione e procreazione assistite tra dubbi etici e proposte di rirofma

Misurare la prevalenza del dolore nei pazienti dell ospedale dell Angelo di Mestre uno studio trasversale

Analisi sperimentale relativa al managment nell asl 1 brindisi struttura per le dipendenze e implementazioni del sistema qualita uni en iso
Prevenzione secondaria nella azienda usl 7 di Siena la valutazione del programma di screening colo-rettale

Modello Hub e Spoke e riorganizzazione dell attivita chirurgica nell'azienda ospedaliera ospedale civile di Legnano
Coordinamento di un gruppo di lavoro multietnico

La professione infermieristica nell'assistenza domiciliare
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Il coordinatore infermieristico in relazione ai nuovi modelli organizzativi assistenziali e motivazionali del personale

Il trapianto di rene: gestione del paziente e specificita della cartella infermieristica

Il coordinatore: figura strategica nell’equipe sanitaria

Prevenzione del rischio di fratture da fragilita: progettazione e realizzazione di un intervento di educazione alla salute rivolto agli utenti
Prevenzione del rischio di fratture da fragilita: progettazione e realizzazione di un intervento di educazione alla salute rivolto agli utenti
Il nursing psichiatrico: riflessioni ed ipotesi applicative del concetto di “lean thinking” nel servizio psichiatrico di diagnosi e cura

Ruolo del coordinatore e gestione del personale in reparto di medicina

Formazione sul campo: momento di crescita del personale finalizzata al miglioramento continuo della qualita del laboratorio

Il catetere venoso centrale nel paziente onco-ematologico: PICC e PORT a confronto —

Il rischio clinico e la gestione della Scheda della Terapia Unica in Medicina

Qualita come obiettivo. Progetto di miglioramento in un poliambulatorio

La gestione del rischio clinico in fisioterapia

La gestione del rischio: le cadute

Percorso assistenziale nel reparto di riabilitazione extraospedaliera centro "Luigi Moni" Azienda USL7 Montepulciano-Nottola

Audit clinico: esperienza di audit su “Valutazione e miglioramento della documentazione clinico-assistenziale”
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Il sistema di incident reporting nelle UU.OO. di Chirurgia oncologica, Medicina generale 3 e Ortopedia nel’A.O0.U.S.

La cartella clinica: riflessioni operative e giuridiche

Qualita come obiettivo. Progetto di miglioramento in un poliambulatorio

Le relazioni umane come fattore di sviluppo della qualita nei servizi sanitari

Il rischio clinico nel blocco operatorio del’Ospedale San Giacomo di Novi Ligure - Attivazione programma rilevazione eventi avversi

Le buone pratiche nella gestione del rischio clinico: esperienza in un ospedale di primo livello

Il sistema di incident reporting nelle UU.OO. di Chirurgia oncologica, Medicina generale 3 e Ortopedia nel’A.O0.U.S.

La documentazione infermieristica

Outcome in un reparto di neonatologia. Dalle competenze alle responsabilita del coordinatore

Il sistema qualita nella ASL7 di Siena: U.F. Materno-infantile Ospedali Riuniti della Valdichiana senese

Il sistema di incident reporting nelle UU.OO. di Chirurgia oncologica, Medicina generale 3 e Ortopedia nel’A.O0.U.S.

| principali aspetti e strumenti del clinical risk management

Progetto di riorganizzazione dei servizi di anatomia patologica della Regione Toscana. Il ruolo del coordinatore.

Centro PMA del P.O. "San Luca" di Vallo della Lucania (SA)

Audit clinico: Applicazione alla cartella infermieristica informatizzata
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Follow-up sullandamento dell’'HIV nellASL 2 Lucca

La donazione di sangue in una societa multietnica: la realta della provincia di Lucca

Implementazione di un sistema di gestione e controllo dei glucometri di reparto (POCT).

Organizzazione del sistema 118: il coordinatore infermieristico come leader

La donazione di emocomponenti per i cittadini extracomunitari

Gestire le risorse umane nel sistema 118: il coordinatore e I'organizzazione della turnistica

Il Punto Prelievi Unico della Azienda Ospedaliera Universitaria Senese: un progetto tra efficacia, efficienza ed umanizzazione

Il dipartimento delle professioni sanitarie: il ruolo del dirigente dell’area tecnico-diagnostica

Come si mangia in ospedale? Studio sulla qualita del servizio di ristorazione dell'’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze

La gestione del contenzioso nell'azienda ospedaliero-universitaria Careggi

La libera professione a Careggi

Il servizio della continuita delle cure: esperienza Az. Ospedaliera S. Maria di Terni: proposta di riorganizzazione

Balanced Scorecard: un’applicazione reale in sanita

La Balanced Score Card in ambito sanitario. Ipotesi di raccordo tra obiettivi di budget e strategia aziendale

La scheda di dimissione ospedaliera come strumento di programmazione sanitaria
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La Valutazione del personale dirigenziale: I'esperienza della USL 7 di Siena

Comunicazione organizzativa in sanita

Programmazione dei carichi di lavoro infermieristico per I'ottimizzazione della qualita nelle sale operatorie
Un'esperienza di ridefinizione della Scheda Terapeutica Integrata mediante I'applicazione della metodica di analisi FMEA/FMECA
Linee guida e procedure: strumenti di qualita nell'assistenza infermieristica

La valutazione del Dipartimento di Salute Mentale e I'uso degli indicatori

La casa della salute di Castiglion Fiorentino

La realizzazione del "cruscotto informatico" per il monitoraggio dei posti letto nell'area metropolitana genovese
Livelli essenziali di assistenza sanitaria e attivita fisica per lo sviluppo del territorio il ruolo del manager
Incidenti stradali: puo I'educazione stradale prevenire i comportamenti a rischio?

L’evoluzione del controllo contabile nelle aziende sanitarie

Un percorso di riorganizzazione del lavoro in equipe atTraverso un approccio bottom-up

Il tirocinio degli studenti. Un metodo per valutrlo

La prevenzione delle infezioni chirurgiche

Cosa ne pensiamo noi. Indagine conoscitiva, del senso di appartenenza, sul livello di condivisione agli obiettivi strategico-aziendali
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Clinical competenze e formazione del personale neoassunto

Il coordinatore infermieristico tra passato e presente per migliorare qualitativamente la degenza ospedaliera
Accessi vascolari complessi a lungo e medio termine: impianto, gestione ed implicazioni psico-emotive del paziente
Dolore oncologico: studio osservazionale in un day hospital dell'area fiorentina

Studio empirico sul dolore oncologico: realta di un day hospital del policlinico di Bari

La digitalizzazione in radiodiagnostica, aspetti operativi e gestionali

Checklist per la sicurezza in sala operatoria

Disturbi del comportamento alimentare (DCA): da una storia antica ad una epidemia moderna

Non adesione allo screening citologico: strategie di intervento

La progettazione, la programmazione e l'organizzazione del servizio dipendenze patologiche dell’'USL 6 Salinuri
Il neoassunto in sala operatoria

I mobbing in ambito sanitario: I'esperienza aretina tra realta e aspirazione al benessere organizzativo
Inserimento del neo-assunto in psichiatria: il ruolo del coordinatore e il percorso di affiancamento al tutor
Donazione e trasfusione: storia - aspetti legislativi

L'importanza del coordinatore nel motivare il personale al cambiamento organizzativo e gestionale
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Il controllo delle mosche negli allevamenti zootecnici. Condizione importante per la prevenzione delle patologie correlate
La valutazione del personale in sanita

Esiti dell'attivita fisica adattata in soggetti con ictus in fase cronica e malattia di parkinson: studio di coorte prospettico

| carichi di lavoro in riabilitazione: uno strumento strategico in risposta alla domanda di salute

Sistema socio sanitario del’'Alto Vicentino. Riconversione di due presidi ospedalieri in due strutture distrettuali
L’insufficienza di vitamina D nella popolazione carceraria sieropositiva genovese

La verifica, in ottica qualitativa, di un percorso assistenziale riabilitativo

Political realities of italian management decentralization and health policy making

Capacita informativa del bilancio delle aziende sanitarie

Piano d’incentivazione

Biobanche: conservazione di materiale biologico a fini di ricerca e/o sperimentazione. progetto di realizzazione di una biobanca nellASL
6 Livorno

La Teleradiologia nella gestione del Pronto Soccorso di ospedali periferici: “'esperienza quinquennale 2005-2009 della ASL 9 di
Grosseto”

Equita di accesso alle prestazioni sanitarie. Applicazione della DRG 638/2009 nel P.O. di Nottola
Centro salute mentale: case manager e riabilitazione

Dai PEPS alla programmazione socio-sanitaria distrettuale
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La certificazione di qualita: indagine sulla soddisfazione del personale infermieristico dell’Unita Operativa Complessa di Cardiologia -
U.T.I.C.

Il Dipartimento delle Professioni Sanitarie. Manuale di accreditamento

Presentazione di un progetto di organizzazione del servizio tecnico sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi Firenze
Organizzazione delle Unita' Senologiche. Esperienza dell'ASL 2 Savonese - Ospedale S.Corona Pietra Ligure
Un’esperienza di misurazione dell'appropriatezza diagnostica terapeutica in presenza di sepsi e quadri correlati

La qualita in mammografia: uno studio per lo screening
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